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DEL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempeiio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional
FGE.Q.E.473. Y Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes

Depe"denc‘a (o e"ﬂdad rﬂsPO"sable~ Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Beneficiario: . Gobierno
Presupuesto autorizado 2023

Datos de alineacién

Objetwo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) : ‘ Eje General del PVD
- lgualdad de género F - Cultura de Paz y Derechos Humanos
Blogue Temético del PVD | Objetivo del PVD al que Contribuye Programa Sectorial ~ Obijetivo del Programa Sectorial al que Contribuye

1. Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la
consolidacién de una politica publicatransversal que atienda la problematica
en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con la reforma

Objetivo 15. Definir las politicas publicas que
favorezcan una Cultura de Paz y Derechos Humanos y

ol coadyuven a la erradicacién de los distintos tipos de Q - Programa E ial d Fya] : A
a ial: A. ( A g6 ) grama Especial de
G - Especial: A. Cultura de violencia, asf como el fortalecimiento de las relaciones “Cultura de Paz y Derechos consn?ulcwtnal %e de;'echosblhum. anosh)i' lt%sritratadr:)ts Ttﬁ:?acézr;ales. con
Paz y Derechos Humanos sociales pacificas, de respeto,tolerancia, equidad, Humanos" 2019-2024 o AL A SIS A E M SR R )

inclusion y justicia social.

Objetivo de la Al y Resultado Clave i Elementos a medir Tipo de Al
%
Instrumentar acciones al interior de la dependencia o entidad, | Haper realizado las acciones para la proteccién de los Acciones realizadas, Eventos formativos, Acciones | (
para promover la proteccién de los Derechos Humanos de las | gerechos humanos de las Niﬁaps Niﬁog y Adolescentes. de difusién, servidaras y servidores publicos  § Transversal
Nifias, Nifios y Adolescentes. i capacitados. k

i . Ley nimero 573, de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (Articulos 3, 7,
Fundamento juridico (Resumen) 99, 107).

Descrlpcuon de indicadores

Férmula del indicador W Tipo de formula

Porcentaje de actividades realizadas para garantizar ‘ (Actividades para garantizar la proteccién de nifias, nifios y

la proteccién de los derechos humanos de las Nifas, adolescentes realizadas/Actividades para garantizar la " Eficacia programatica
Nifios y Adolescentes proteccién de nifas, nifios y adolescentes programadas)*100
: Descripcién | Unidad de medida Dimensién ‘ Meta 2023
Expresa el porcentaje de las actividades realizadas por la
dependencia para que, conforme a sus atribuciones y en el o s 100.00
ambito de su competencia, se garantice la proteccién de los Rorcentaje Efigacld ’
derechos humanos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, !
: Clave Frecuencia ‘ Sentido del indicador
' Trimestral Constante
. Unidad de i ’ L
Variable Descripcion | Meta 2023 Fuente de informacion

medida

Se refiere al nimero de actividades realizadas por

Actividades para garantizar la Dependencia para dar cumplimiento a las Documento que acredite la accion realizada,
la proteccién de nifias, obligaciones establecidas en la Ley de los . 16.00 actas de las sesiones, minutas de
in = b Actividades . i -listas d 48] 3 totoarafi
ninos y adolescentes Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del trabajo,-listas de asistencia, reporte fotografico,
realizadas Estado y del Comité de los Derechos de Nifio de acuerdos

Naciones Unidas.

: Se refiere al nUmero de actividades programadas
Actividades para garantizar | por la Dependencia para dar cumplimiento a las Documento que acredite la accion regfizada,

la proteccién de nifias, obligaciones establecidas en la Ley de los Actividades 16.00 actas de las sesiones, minutagfde
nifos y adolescentes Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del trabajo,-listas de asistencia, reportegotografico,
programadas Estado y del Comité de los Derechos de Nifio de acuerdos
Naciones Unidas
‘ : (4

Clave y nombre de la U.R. responsable del | , o //
indicador: 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Nombre, cargo y tltular delaUR. : B
responsable del indicador:
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‘ Férmula del indicador Tipo de féormula

(Acciones de difusién de los Derechos Humanos de nifias,
Porcentaje de acciones de difusién de los derechos | nifios y adolescentes realizadas/Acciones de difusién de los — ;
s ¥ 1 vz Eficacia programatica
humanos de las nifias, nifios y adolescentes ) Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes
programadas)*100
Descripcion i Unidad de medida Dimensién Meta 2023
El indicador muestra el porcentaje de cumplimiento de las
acciones realizadas por la dependencia para difundir los ; o
derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes Porcentaje Eileacia | 100,00
reconocidos en la Ley Estatal . |

Clave ‘ Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral j Constante
. ' . Unidadde ~ ki
Variable Descripcion ;e:idae . Meta 2023 Fuente de informacién

i

Representa las acciones realizadas por la |
Dependencia para dar a conocer a las y los Material de difusién y/o informativo como |
servidores publicos los Derechos Humanos de las Acciones 4.00 carteles, tripticos o algun otro medio de
nifas, nifios y adolescentes, a través de material difusién.-Camparia de difusion
informativo como carteles, tripticos, etc.

Acciones de difusién de
los Derechos Humanos de
nifas, nifnos y
adolescentes realizadas

Representa las acciones programadas por la |
Dependencia para dar a conocer a las y los Programa de Trabajo Anual en el cual permita |
servidores publicos los Derechos Humanos de las Acciones 4.00 identificar las acciones-programadas y los |
nifias, nifios y adolescentes, a través de material periodos establecidos
informativo como carteles, tripticos, etc.

Acciones de difusion de
los Derechos Humanos de
nifas, nifos y
adolescentes programadas

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

i R

Nombre, cé}go y titﬁlg;mde la UR
responsable del indicador:

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

b Férmula del indicador ! Tipo de férmula
Po‘rcenta'e Gelcapacitacisniotoraada foriaid (Capacitaciéon en materia de los Derechos Humanos de
rotecciéjn e pd lrac;] W c;o"? ec? Ta Sraice nifas, nifos y adolescentes realizadas/Capacitaciéon en Eficacia programatica
P nisr"mse e;d%Tesléenatg:s Gl it materia de los Dérechos Humanos de nifias, nifios y 9
yac adolescentes programadas)*100
Descripcién Unidad de medida Dimensién : Meta 2023

El indicador mide el numero de capacitaciones otorgadas a las y

los servidores publicos de la dependencia o entidad, sobre el . "

conocimiento, respeto, proteccién y/o restitucién de derechos SR anE Elicacia 100,00
humanos de la nifiez y adolescencia, asi como de los principios

Clave , f Frecuencia | | Sentido del indicador
Trimestral Constante
| Unidadde | 2 ) !
Variable Descripcion { iedida . Meta2023 Fuente de informacion
Se refiere a las acciones realizadas para

Capacitacién en materia capacitar a las y los servidores publicos de la ‘ Oficios ante la Dependencia o invitaciones

de los Derechos Humanos Dependencia o Entidad, a través de foros, Acciones 4.00 _para asistir a las actividades de
de ninas, nifios y conferencias, talleres, cursos, etc. en materia de capacitacion,-listas de asistencias, minutas de
adolescentes realizadas | Derechos Humanos y principios rectores de la Ley trabajo.
. Estatal.
Se refiere a las acciones programadas para

Capacitacién en materia capacitar a las y los servidores publicos de la ,

de los Derechos Humanos Dependencia o Entidad, a través de foros, Acaloras 4.00 .| Programa Anual de Trabajo-Unidad g€ Género
de nifnas, nifios y conferencias, talleres, cursos, etc. en materia de de la Dependencia o Enti
adolescentes programadas | Derechos Humanos y principios rectores de la Ley ',
Estatal. A
Clave y nombre de la U.R. responsable del ) »
indicador: 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Nombre, cargo y titular de la UR / 1if
responsable del indicador:
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Férmula del indicador

Tipo de férmula

Promedio de servidoras y servidores publicos

asistentes a eventos de capacitacién en materia de

proteccién de los derechos humanos de las nifas,
nifos y adolescentes

Numero de servidoras y servidores publicos asistentes a
eventos de capacitacién/Nimero de eventos de capacitacion
realizados

Razén o promedio

Descripcion Unidad de medida Dimensién Meta 2023
El indicador expresa el promedio de servidoras y servidores
publicos de la dependencia que asistieron a'eventos de . S
capacitacion en materia de derechos humanos de nifias, nifios y gl ) Eficacia 120:90
adolescentes.
Clave ! Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral % Ascendente
g Unidad de .
Variable Descripcion medida - Meta 2023 Fuente de informacién
. : fiere al nimero de servidoras y servidores
Numero de servidoras Se fole 3 : i i i i
R Ty y publicos de la Dependencia o Entidad que ) Listaside asistencia‘de (as servidorgs ¥
s publicos Bt e e Haaias or Servidores 600.00 servidores publicos asistentes a
asistentes a eventos de confesreﬁci 5 talleresscercapac;a : r(iao dosi plblicos : eventos -reporte fotografico, material de
capacitacién as, » CUrsos) en materia de los trabajo.
Derechos Humanos de la nifiez y adolescencia
Representa el total de eventos realizados para
. lecimiento de capacidades de Oficios ante la Dependencia o invitaciones a |
Numero de eventos de Doy forta : £ s - : g |
capacitacién realizados servidoras y servidores publicos sobre el cEavear(]:ti(tJ:c?c')en 4.00 asistir a los eventos.-Merporla fotografica de |
conocimiento y respeto de los Derechos Humanos P eventos realizados.
de las nifias, nifios y adolescentes.

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

‘I:l'onambre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Nombre, cargo y firma del Enla

itular de la UP Responsable
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