VERACRUZ
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DEL ESTADO

Fecha Emisidn: 05/04/2023

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional
_ FGE.Q.E.472.Y - Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)
Dependencia o entidad responsable: .

Beneficiario:

Gobierno

Presupuesto autorizado 2023

Objetivo(s) de Desarroll

o S&sténible (Agenda 2030)

Datos de alineacién

Eje General del PVD

E - Igualdad de género

F - Cultura de Paz y Derechos Humanos

Bloque Tematico del PVD

?Objetiyp del PVD al que Contribuye

Objetivo del Programa Sectorial al

que Contribuye

G - Especial: A. Cultura de
Paz y Derechos Humanos

Objetivo 15. Definir las politicas publicas que

coadyuven a la erradicacién de los distintos tipos de
violencia, asi como el fortalecimiento de las
relaciones sociales pacificas, de respeto, tolerancia,
equidad, inclusién y justicia social.

favorezcan una Cultura de Paz y Derechos Humanos y

Programa Sectorial

Q - Programa Especial de
“Cultura de Paz y Derechos

Humanos" 2019-2024 poblaciones histéricamente vulneradas.

Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la consolidacion
de una politica publica transversal que atienda la problemética en esta
materia en el Estado de Veracruz, acorde con la reforma constitucional de
derechos humanos y los tratados internacionales, con especial atencién a las

de Género contra las

Objetivo de la Al Resultado Clave Elementos a medir Tipo de Al
Instrumentar acciones al interior de la dependencia o entidad, | Haber realizado las acciones que dan cumplimiento al ~ " P : i
para dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia Programa General de Trabajo de la Declaratoria de Detlonan radlizadn S s B Al Transversal

Mujeres.

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

y servidores publicos. Diagndsticos realizados.

Fundamento juridico (Resumen)

Porcentaje de avance en el cumplimiento al Programa
General de Trabajo (PGT) de la AVGM

Descripcion de indicadores
Férmula del indicador

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley
. 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de las
Muijeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se instruye la
creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. Agenda 2030.

~ Tipo de férmula

(Metas del PGT para atencién de la AVGM cumplidas/Total
de Metas del PGT para atencion de la AVGM de la
Dependencia o Entidad responsable)*100

Eficacia programatica

Descripcion Unidad de medida Dimensién : Meta 2023
Es el porcentaje de cumplimiento de las actividades por meta !
del PGT para la atencién de la AVGM que es responsable la Porcentaje Eficacia 100.00
Dependencia o Entidad, en coordinacién con el IVM. - |
Clave Frecuencia ; Sentido del indicador
‘ Anual 3 Constante 'T
Unidad de . L
Variable Descripcion : . Meta 2023 Fuente de informacién
{ medida
N ; ' Documentos comprobatorios del avance al
Metas del PGT para Representa las actividades cumplidas en totalidad | Metas PGT - M Rapittes i estrales a la-Coatdinasion
atencion de la AVGM por meta conforme al PGT de AVGM de las AVGM ‘ de la AVGM del avance del cumplimiento del
cumplidgs cuales es responsable la Dependencia o Entidad. cumplidas PGT AVGM, memoria fotografica, etc.
Total de Metas del PGT Considera el total de las actividades por meta P“ﬁ;ﬁ;&gi’;‘*gg:;gr N ?;';ﬁ.':gi g
para atencion de la AVGM | establecidas en el PGT de AVGM de las cuales Metas PGT 2.00 correspondiente a lad/Metas a cur%p“r
de la Dependencia o es responsable la Dependencia o Entidad, que AVGM por-Dependencia o Entifiad responsable, que
Entidad responsable coordina el IVM. ding eLLlYM.

indicador:

Clave y nombre de la U.R. responsable del

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

responsable del indicador:

Nombre, cai’go y tituI};r de la U.R.

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED - SIAFEV 2.0)
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Porcentaje de servidoras y servidores publicos que
cumple el Programa Unico de Capacitacién (PUC)

Formula del indicador

Tipo de féormula

((Servidoras publicas con PUC+Servidores publicos con

que atiende actividades de AVGM en la Dependencia

PUC)/Total del personal en la Dependecia o Entidad con

|}
|
,
| Eficacia programatica
]

o Entidad SHEN 50
Descripcién Unidad de medida Dimensién Meta 2023
Expresa el porcentaje de todas las personas para atender el
Programa Unico de Capacitacién (PUC) en Derechos Humanos g o
de las Mujeres, Perspectiva de Género, Tipos y Modalidades de Parcentaje Sl 160.00
Violencias, Mecanismos de atencién a la violencia de género y
v Clave ; Frecuencia Sentido del indicador
Anual Constante
% Unidad de ; iy
Variable Descripcion medida . Meta 2023 Fuente de informacién
. - . Listas de asistencias del personal adscrito a su
Servidoras publicas con EE glctjotal dg serv:ljora_s pUtE>|IC?.S que a:nenden ?I Servidoras 78.00 Dependencia o Entidad,-evaluaciones o
PUC e su Dependencia o Entidad conforme a lo publicas ’ pre-post test, memoria fotografica, reportes
programado en el PAT AVGM. trimestrales al IVM, etc.
. T : Listas de asistencias del personal adscrito a su
Servidores publicos con SPOJCeLtOtal %e ser\gdorgs pué)llc_:gs dque ?tnendenlel Servidores 80.00 Dependencia o Entidad,-evaluaciones o
PUC 6 syibependencia o Entidad conforme a lo publicos ' pre-post test, memoria fotografica, reportes
programado en el PAT AVGM. trimestrales al IVM, etc.
Total del personal en la EXprZs? el total de personas en su estruptura Servid / Plantilla laboral de las personas servidoras
Dependecia o Entidad con organica que laboran en la Depenc!enCIa 2 erviaoras.es .158.00 plblicas que realizan acciones para atender la
AVGM Entidad a cargo d(i\?/tgr&jer las Acciones de publicos AVGM-en la Dependencia o Entidad.

indicador:

e L

Clave y nombre de la U.R.

responsable del

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED — SIAFEV 2.0)
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Férmula del indicador Tipo de formula
Proporcio’n de acciones sustantivas para atender la | (Acciones realizadas AVGM segun PGT/Acciones de AVGM o :
AVGM ! programadas segun PGT)*100 Efinacid programalca
E : 1
Descripcion . Unidad de medida Dimensién Meta 2023
Mide la proporcio’n de acciones afirmativas realizadas por las
Dependencias del Ejecutivo estatal para atender las ; - i
responsabilidades derivadas de la Alerta de Violencia de Género Porcentaje Elieacia 100.00 |
contra las Muijeres. i
Clave : Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral % Constante |
Unidad de i ,
Variable Descripcién medida Meta 2023 Fuente de informacion
Actividades sustantivas realizadas por las Oficios ante la degegdenlda 0 g"’“acmes g
¢ . . k asistir a las actividades, listas de asistencia,
Acciones realizadas AVGM PDependenmas, Engdages lrespor]se:jble‘:len e(lj Acci 100.00 minutas de trabajo, memoria fotografica,
segun PGT rogramajpara atender ec aratorla' e Alerta de celones ’ material de los eventos, reportes trimestrales
Violencia de Género contra las Mujeres en el al-Instituto Veracruzano de las Mujeres, etc. de
Estado de Veracruz. la Dependencia o Entidad que atiende AVGM
Son las actividades sustantivas programadas por i
Acciones de AVGM las Dependencias, Entidades responsables en el Programa Anual de Trabajo de AVGM-de la |
programadas seg(in PGT Programa para atender Declaratoria de Alerta de Acciones 100.00 dependencia o entidad responsable de
Violencia de Género contra las Mujeres en el ejecutar el PGT. g
Estado de Veracruz. |
Clave y nombre de la U.R. responsable del !
indicador: 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ]
Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

n\te la Contraloria General

Responsables de la informacion

de la UP Responsable

ODRIGUEZ
D DEL SEDIF

Nombre, cargo y ﬁ%a d

NA(’ELIM RTINEZ CALDERON
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL SEDIF

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED — SIAFEV 2.0)
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