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Fecha Emision: 05/04/2023

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempeiio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional
FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

Dependencia o entidad responsable: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Beneficiario: Gobierno

Presupuesto autorizado 2023

Datos de alineacién

“Eje General del PVD
F - Cultura de Paz y Derechos Humanos

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)
E - Igualdad de género

Bloque Tematico del PVD

Objetivo del Programa Sectorial al que Contribuye

Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la consolidacién
de una politica publica transversal que atienda la problemética en esta
materia en el Estado de Veracruz, acorde con la reforma constitucional de
derechos humanos y los tratados internacionales, con especial atencién a las
poblaciones histéricamente vulneradas.

Objetivo del PVD al que Contribuye

Objetivo 15. Definir las politicas publicas que
favorezcan una Cultura de Paz y Derechos Humanos y
coadyuven a la erradicacion de los distintos tipos de
violencia, asi como el fortalecimiento de las
relaciones sociales pacificas, de respeto, tolerancia,
equidad, inclusion y justicia social.

Programa Sectorial

Q - Programa Especial de
“"Cultura de Paz y Derechos
Humanos" 2019-2024

G - Especial: A. Cultura de
Paz y Derechos Humanos

Obijetivo de la Al Resultado Clave Elementos a medir Tipo de Al
Instrumentar acciones al interior de la dependencia o entidad, Haber realizado las acciones para la promocién de la ; ; ; ;
para promover la Igualdad de Género y la prevencion de la Igualdad de Género y la prevencién de la violencia de AGFibrs raRizeRas. EvSRIBIOMALNCE: Dervidotdg Transversal

y servidores publicos. Diagndsticos realizados.

violencia de género. género.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley
551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se instruye la

Fundamento juridico (Resumen)
creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administraciéon Plblica Estatal. Agenda 2030.

De pcion de gdicadore
i ~ Férmula del indicador Tipo de férmula

(Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
realizadas/Acciones de Transversalizacidn de la Perspectiva
de Género programadas)*100

Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Eficacia programatica

Descripcion Unidad de medida Dimensién Meta 2023
Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad E
de Género (UdG) para Transversalizar la Perspectiva de Género : | .
(PG) al interior de la Dependencia o Entidad, conforme a lo Porcentaje § Eficacla 100.00
considerado en su Programa Anual de Trabajo para la Igualdad gl
Clave Frecuencia Sentido del indicador
E Trimestral Constante
{ Unidad de . :
Variable ! Descripcion | medida . Meta 2023 Fuente de informacion
Se refiere a las acciones realizadas al interior por Normatividad Institucional con PG publicada o
Acciones de la UdG para la Transversalizacién de la PG, difundida, Evidencia de participacién de la
Transversalizacién de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 6.00 UdG en los procesos del Ciclo

Perspectiva de Género

de la Dependencia o Entidad, revisiones o

Transversales

Presupuestario-(Planeacién, Programacion,
Presupuestacion) al interior de la Dependencia

realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad Entidad
institucional. giEntidac:
/.
Indica las acciones programadas al interior por la
Acciones de UdG para la Transversalizacion de la PG,

Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
programadas

centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario
de la Dependencia o Entidad, revisiones o
actualizaciones de la PG en la normatividad
institucional.

Acciones
Transversales

6.00

Trabajo para la Igualdad y
la Unidad de Género (UdG). |

Clave y nombre de la U.R. responsable del

indicador:

' Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

4 g
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Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacién
para promover la Igualdad de Género y la Prevencién |
de la Violencia al interior de su Dependencia o |

Férmula del indicador

Tipo de féormula

(Eventos de sensibilizacién y formacién para promover la IG
y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacién y
formacién para promover la IG y la No Violencia

Eficacia programatica

Entidad realizados programados)*100
Descripcion Unidad de medida Dimensién Meta 2023
Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacién
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para . o
promover la Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia Porcentaje Eficacia 100.00
(Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia, sensibilizacion,
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
. Unidadde | : | '
Variable Descripcién ! medida f Meta 2023 ! Fuente de informacién

Eventos de sensibilizacién
y formacién para promover
la IG y la No Violencia
realizados

Eventos de sensibilizacién y formacién realizados
por la Unidad de Género (UdG) al interior de su
Dependencia o Entidad para promover la Igualdad
de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia.

Eventos 12.00

Oficios ante su dependencia o invitaciones a
asistir a las actividades programadas, listas de
asistencias del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad,-memoria fotogréafica,
reportes trimestrales al IVM, etc.

Eventos de sensibilizacién
y formacién para promover
la IG y la No Violencia
programados

Considera los eventos de sensibilizacion y
formacién considerados por la Unidad de Género
(UdG) en su PATINV, para promover la Igualdad
de Género (IG) y la Prevencién de la Violencia al
interior de la Dependencia o Entidad.

Eventos 12.00

Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
No Violencia,-de la Unidad de Género (UdG).

indicador:
Nombre, cargo y titular de.|
responsable del indicador:

Clave y nombre de la U.R. responsable del

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Porcentaje de servidoras
eventos de sensibilizacié
promocién de la Igualdad de

de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad '

Férmula del indicador

Tipo de férmula

publicas asistentes a
n y formacién para la
Género y la Prevencion |

(Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion
| y formacién/Servidoras publicas programadas que laboran en
la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Eficacia programatica

Descripcion ! Unidad de medida Dimensién Meta 2023
Expresa el porcentaje de servidoras plblicas que asisten a la
sensibilizacién y eventos de formacién (conferencias, platicas de . _— 100.00
sensibilizacién, seminarios, talleres, estrategia cero tolerancia) Porcentaje Eficacle ’
que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
. ; ' Unidad de 4
Variable Descripcion } medida Meta 2023 Fuente de informacién
: Eaecicicelsedeiagipublicas gsistontes a Listas de asistencia del personal adscrito a su
Serwdoras publlcasd eventos de sepsublllzamén y formacién para Saridoras 349,00 Dependenzlaio Entidad, svaluaciones .
asistentes a eventos de promover la |gual.dad dg gérjero .(IG) yla pablicas : o-pre-post test, memoria fotografica, reportes |
sensibilizacién y formacién prevencnﬁcrjl de Iad violencia al c|jn'[gnor dela trimestrales al IVM, etc.
ependencia o entidad.
Servidoras piblicas Son el total de servidoras publicas que se Recs::gg':i&fnb:;:'si;:‘?::ad dc;:::s;idztiicas
encuentran en plantilla laboral autorizada del &rea ; 2 : P
programadas que laboran = Servidoras 319.00 en el area programada cionada en el
en la dependencia o programada Fiurantg el trimestre, que laboren' en publicas . trimestre.-de la depende o entidad a la que
idadlenleltrimasth la dependencia o entidad a la que estan adscritas. : la Unidad de Géhero (U4G) esta adscrita.
entidad en e estre : . .
Incluir personal eventual. Incluir personal/event el area programada.
I\

indicador:
‘Nombre, cargo y titular de |
responsable del indicador:

Clave y nombre de la U.R. responsable del

i s

a UR

4
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Porcentaje de servidores publicos asistentes a .

eventos de sensibilizacién y formacién para la
promocién de la Igualdad de Género y la Prevencién
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Férmula del indicador

Tipo de formula

(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacién
y formacién/Servidores publicos programados que laboran en
la dependencia o entidad en el trimestre.)*100

Eficacia programatica

sensibilizacién, seminarios, talleres, Estrategia cero tolerancia)
que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su

‘ Descripcion  Unidad de medida Dimension . Meta 2023
Expresa el porcentaje de servidores publicos que asisten a la ’
sensibilizacién y eventos de formacién (conferencias, platicas de Porcentaje Eficacia 100.00

Clave

Sentido del indicador

Constante

Variable

Qes‘crlpclén

Fuente de informacién

Servidores publicos
asistentes a eventos de
sensibilizacién y formacién

Es el total de servidores pUblicos asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacion para
promover la Igualdad de Género (IG) y la
prevencion de la violencia al interior de la
dependencia o entidad.

Listas de asistencias del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad, evaluaciones o
pre-post test,-memoria fotografica, reportes
trimestrales al IVM, etc.

Servidores publicos
programados que laboran
en la dependencia o
entidad en el trimestre.

Son el total de servidores publicos que se
encuentran en plantilla laboral autorizada del area
programada durante el trimestre, que laboren en
la dependencia o entidad a la que estan adscritos.
Incluir personal eventual.

Frecuencia
Trimestral
Unidad de
medida Mota 2022
Servidores 241.00
publicos
Servidores 241.00
publicos

Plantilla laboral autorizada solicitada a
Recursos Humanos de los servidores publicos
en el area programada seleccionada en el
trimestre,-de la dependencia o entidad a la que
la Unidad de Género (UdG) esta adscrita.
Incluir personal eventual del area programada.

indicador:

Clave y nombre de la U.R.

responsable del

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre, cargo v titular de la U.R.
responsable del indicador:
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Porcentaje de servidoras y servidores publicos que
cumplieron con el programa de prevencién y
sensibilizacién del hostigamiento sexual y acoso
sexual (PSHSYAS)

Férmula del indicador

Tipo de férmula

((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos
con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o
entidad del trimestre)*100

Eficacia programatica

Descripcion Unidad de medida Dimensién Meta 2023
Expresa el porcentaje de servidoras y servidores publicos que
cumplen con el programa de prevencion y sensibilizacion del . s
hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado Porcentaje Eficacia 100.00
en el programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
, Unidad de .
Variable Descripcion Medida Meta 2023 Fuente de informacion
! it 1 ) Listas de asistencias desagregado por sexo y
Servidoras publicas con Es ell tgtsahgils\esrv‘;doras dpubllr;as e atler_ﬁle; il Servidoras 319.00 edad del personal adscrito a su dependencia o
PSHSYAS e e su dependencia o entida publicas ’ entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria
conforme a lo programado en el PATINV. fotografica, reportes trimestrales al IVM, etc.
: yidis . Listas de asistencias desagregado por sexo y I’
Servidores publicos con i%';gyt?glfe segndore: pupllcos q.Lée :tlencfjen el Servidores 241.00 edad del personal adscrito a su dependencia o
PSHSYAS e su dependencia o entidad conforme publicos ’ entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria
alo programado en el PATINV. fotografica, reportes trimestrales al VM, etc.
Total del berson lenl . ) Plantjlla laboral Frimestral de las personas
e endenc?a 5 enf‘idzd :el ExPrelsta. ol tottal C(ije ;Tergonasden Sy planttl!:ja |:bo|ral Servidoras/es 560.00 servidoras publicas en la dependenciao
P g S s, cora Sopagconciao.enticaca 'a plblicos ' entidad a la-que la Unidad de Género (UdG) |
rimestre que la Unidad de Género (UdG) esta adscrita. esta adscrita. Incluir personal eventual.

indicador:

Clave y nombre de la U.R. responsable del

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre,'\'cargo y fitai;r de la U.R.
responsable del indicador:

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED — SIAFEV 2.0)
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Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto
de responsabilidad que participan en acciones y
eventos de formacion

Férmula del indicador

Tipo de formula,

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto
de responsabilidad)*100

Eficacia programatica

Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2023
Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en
puesto de responsabilidad, participantes en acciones y eventos . s
de formacién para transversalizar la perspectiva de género Porcentaje Elieacia L
conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo
Clave Frecuencia | Sentido del indicador
Trimestral Constante
Unidad de | :
Variable Descripcion . Meta 2023 Fuente de informacién
medida i
: : bl Oficios de invitacion al interior, listas de
Personas en puesto de Se refiere a las personagservndorgs. publicas en asistencia del personal adscrito a la
responsabilidad, asistentes pqe§tos de responsabilidad par.nmpantgs en : . Dependencia o Entidad, evaluaciones,
ee'n accionss)y eventos actividades y eventos de formacién realizados Servdcgﬁ(l;zss/ o 58.00 memoria fotogrfica,-minutas de trabajo, de las
e ailsados conforme al PATINV de la Unidad de Género P _acciones eventos realizados, reportes
(UdG) al interior de su Dependencia o Entidad. trimestrales al Instituto Veracruzano de las
Mujeres, etc.
Expresa el total de personas en puestos de Plantilla laboral de las personas servidoras
Total del personal en responsabilidad de su estructura organica que Servidoras/es 58.00 publicas en puestos de responsabilidad de |
puesto de responsabilidad | laboran en la Dependencia o Entidad a la que la publicos ’ la-Dependencia o Entidad a la que la Unidad
Unidad de Género (UdG) esta adscrita. de Geénero (UdG) esta adscrita.

Clave y nombre de la U.R. responsable del

indicador:

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

‘Nombre, cargo y titular de la U.R.

responsable del indicador:

Porcentaje de Diagnéstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado

Férmula del indicador

Tipo de formula

(Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género
realizados/Diagnéstico Institucional con Perspectiva de
Género programados)*100

Eficacia programatica

Meta 2023

Descripcion Unidad de medida Dimensi6n
Expresa el porcentaje de diagndsticos institucionales con
Perspectiva de Género (PG) realizados para incidir Igualdad y . oo 1 0 j
No Violencia al interior y en la entrega de programas, bienes o Porcantsje il 004
servicios de la Dependencia o Entidad. |
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Anual Constante §
! ; Unidad de : .
Variable Descripcion hedida . Meta 2023 Fuente de informacién
GRS B 5
Se refiere a la elaboracién del diagnéstico Diagnéstico realizado, incluyendo la
Diagnéstico Institucional institucional con PG sobre la condicién y posicién documentacion soporte-(cuestionarios
: 4 de las mujeres, a través de registros i . diagnésticos, oficios o tarjeta donde solicitan
con Perspectiv nero bl : e I 1.00 : S .
rpealiza?ig: Pone administrativos institucionales, elaboracién de Dlggrostice informes administrativos al area
cuestionarios, colaboracion entre areas inter o correspond}e_nte : comgb!gs informes
intra institucionales adminisyAgyos recibi o).
Considera el Diagnéstico Institucional con |
Diagnéstico Institucional Perspectiva de Género sobre la condicién y ; i |
: = X N P | de Trabajo-de la Unidad de
con Perspectiva de Género | posicién de las mujeres para incidir Igualdad y No |  Diagnéstico 1.00 Para g:er;a(uaé%) At ncacicen
programados Violencia al interior y en la entrega de programas,
bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

Clave y nombre de la U.R. responsable del

indicador:

fﬁé;n'bre, ycyar'go 9"u’t‘u'|£}‘ HQ’IQ UR.
responsable del indicador:

211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral/% la Familia

L 4
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Férmula del indicador ‘ Tipo de formula

Razén de participacién de las mujeres en puestos de : - .
responsabilidad al interior de la dependencia o R ipiSresien puestos ddeer?essppoonnssaabt;lillgdaadc;Hombres et pUBslos Razén o promedio
entidad
Descripcion Unidad de medida Dimension t Meta 2023

Refleja la paridad en la participacién de mujeres y hombres en
puestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o s e 1
Entidad, donde el resultado cercano al 1 refleja la igualdad entre Mujeres Sl -
mujeres y hombres, mientras que el resultado menor o mayor a

Clave i Frecuencia | Sentido del indicador
Anual Ascendente
Variable Descripcion U::::&:e . Meta 2023 Fuente de informacién

; Se refiere al nimero total de mujeres servidoras . E Plantilla laboral emitida por el area de
Mujeres en puestos de e oo ) ; -
Jresponsgbilidad publicas en puestos de responsabilidad al interior Mujeres 26.00 Recursos Humanos-de la dependencia o
de la dependencia o entidad. entidad.

Se refiere al nGmero total de hombres servidores Plantilla laboral emitida por el 4rea de
Hombres en puestos d Pt el W ;
responsa%ilidazs ? publicos en puestos de responsabilidad al interior Hombres 32.00 Recursos Humanos-de la dependencia o
de la dependencia o entidad. v entidad.

Clave y nombre de la U.R. responsable del .
indicador: 211210030060100 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Responsables de la informacion

Nombre, éargo y firma del Enja W Contraloria General

JUAN PABL ODRIGUEZ E( N YE ARTINEZ CALDERON
JEFED ’ Pd DEL SEDIF IREGTOR DMINISTRATIVA DEL SEDIF

Nombre, ca rg y fi
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